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Un Métier

Descriptif
Vous assurez le bon fonctionnement des réseaux informatiques et télécommunications
de I'entreprise, le plus souvent sous la responsabilité d'un ingénieur réseaux, en veil-

lant a leur disponibilité, leur sécurité et en participant a leur évolution dans le respect
des consignes, des contrats de services.

Activités en Entreprise

Sous l'autorité d’'un responsable, vous étes capable de :

Un acces en ligne
iU programme Cisco

o Analyser, installer et configurer les éléments actifs du systéme d’information, c'est-a
-dire justifier une infrastructure réseau, installer et configurer un élément actif et
analyser la performance du réseau.

o Développer une architecture réseaux client serveur, c'est-a-dire élaborer le cahier
des charges, planifier les ressources, proposer les solutions adaptées, vérifier la
conformité et analyser les écarts.

o Administrer, exploiter et maintenir les éléments actifs et les postes clients, c'est-a-
dire garantir la qualité de service, proposer une stratégie d’accés au réseau et ad-
ministrer au quotidien.

o Assurer et maintenir la sécurité des systémes d’information contre les intrusions et
la perte de données, c'est-a-dire analyser les risques liés a la sécurité du systéme
d’'information, vérifier le respect des régles d’utilisation, sécuriser les accés et les
données.

Professional o Assister les utilisateurs du systeme d’information
Institute

Une formation

Networking

Academy Public concerné

Etudiant(e)s titulaire d’'un bac professionnel ou technologique a dominante scientifique
ou informatique.

Salariés d’entreprise justifiant d’'une expérience professionnelle de 2 ans minimum.

MALAGICY 'T ACADEMY Objectifs de la formation

] Les métiers de l'informatique évoluent fortement : nouvelles technologies, nouveaux

, inscrit au systemes, nouveaux outils a maitriser, dans des environnements informatiques en per-
s Certifications pétuelle évolution. L’objectif de cette formation échelonnée sur deux années, est de
Ste former des techniciens d’infrastructure informatique et sécurité capables d’assumer
-du 22/08/12, || des missions ambitieuses qui lui sont confiées au sein d’'un service informatique.
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Q.3 Plan de formation

Désignation TS, TIIS,

Réseaux d'entreprises TPE et domestiques 48h

~ Réseaux d'entreprises PME / Etude de cas pratique 48h
sentation du routage et de la communication au sein d'une entreprise 48h
__ Conception et prise en charge des réseaux informatiques 48h
Etude de cas pratique laboratoire Cisco 25h 25h

q' \" Configuration & déploiement du client Microsoft Windows 48h

: onfigurer et dépanner l'infrastructure réseau Windows Server 96h
Configurer, gérer et dépanner les services de domaines Active Directory 48h

Windows Server

Linux : Principes de base de I'utilisation du systéme 48h
Sécurité des réseaux 48h

Techniques de gestion de projets professionnels 48h

Méthodologie, élaboration et soutenance du projet technique 47h
Méthodologie, élaboration et soutenance du rapport de stage 47h
Initiation a la programmation 48h

ENSEIGNEMENT GENERAL

Expression francaise 36h 36h
Mathématiques 24h 24h
Anglais technique 36h 36h
456h 456h
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\Formation (CIF). Nous consulter.

Organisation - Statut durant la formation

L’alternance (3 semaines en Entreprise, 1 semaine en formation) est régie par
un contrat de professionnalisation, une période de professionnalisation ou par
convention de stage.

Au travers d’'une relation tripartite (Entreprise, I'apprenant, Centre de Formation)
coordonnée, la pédagogie de l'alternance permet d’acquérir, pas a pas, de fagon
individualisée les compétences et savoirs professionnels liés a I'exercice du métier.

Les périodes en Entreprise et en Centre de Formation se succedent pour constituer
des phases pédagogiques. L'apprenant est salarié de I'entreprise avec un contrat de
travail a durée déterminée ou indéterminée.

Recrutement

Le recrutement est réalisé par I'Entreprise d’accueil.

Le candidat doit effectuer une inscription dans le centre de formation en demandant
un dossier de candidature. Ce dossier sera examiné par une commission et le candi-
dat sera invité a se présenter a un entretien de motivation.

Cette formation peut étre également préparée en cursus initial, Formation Con-
tinue (FC), Validation des Acquis de I’Expérience (VAE) ou Congé Individuel de
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